
大冶特殊钢有限公司社会招聘简章

大冶特殊钢有限公司（简称：大冶特钢）是财富中国 500 强、千亿

级上市企业——中信泰富特钢集团股份有限公司骨干成员企业，地处湖北

省武汉都市圈副中心城市黄石市。大冶特钢是一家具有百年历史的特钢生

产企业，主要产品有轴承钢、工程机械用钢、能源用钢、汽车用钢等，重

点服务于航天航空、海洋、核电、风电、石化、汽车等关键领域和国家重

点专项工程。产品畅销全国并远销欧盟等 60 多个国家和地区。

一、招聘岗位

招聘岗位 岗位要求

生产操作工（炼焦工、高炉炼铁

工、炼钢工、轧钢工、锻工等）

年龄 35 周岁以下，大专及以上学历，负责

焦化、炼铁、炼钢、轧钢等相关流程操作，

四班两运转工作制，服从公司岗位调配，

有冶金行业相关经验优先考虑。

设备检修工（电气、机械点检、

电工、钳工、焊工等）

年龄 35 周岁以下，大专及以上学历，负责

设备检修工作，机械、电气等相关专业，

长白班或四班两运转工作制，服从公司岗

位调配。持电工、钳工、焊工等从业资格

证、职业技能等级证或有设备维护相关经

验优先考虑。

二、招聘条件

（一）报名条件

1.认同大冶特殊钢有限公司的企业文化，品行端正、吃苦耐劳，有志

于投身钢铁行业，能适应一线倒班工作。



2.身体健康，无色盲色弱、听力障碍、精神病史等职业禁忌症或隐藏

病史，并经公司入职体检合格。

3.无违纪、违规、违法、犯罪等不良记录。

4.中共党员、冶金行业相关专业（冶金、材料、机械、电气等）、退

伍军人优先考虑。

5.有相关岗位从业经验且特别优秀者，条件可适当放宽。

（二）有下列情形之一的，不得报考

1.曾涉嫌违法犯罪受到行政拘留、刑事拘留、刑事处罚或正在接受有

关机关审查尚未作出结论的；

2.曾被大冶特钢解除劳动合同的或列入大冶特钢黑名单的；

3.被依法列为失信执行人的；

4.有吸毒史或正在戒毒的社会矫正人员；

5.法律法规不得聘用的其他情形。

三、薪酬福利

1.受聘人员与公司签订劳动合同，试用期六个月满转正后综合收入可

达 9—15 万元/年。

2.员工福利

（1）六险二金：严格按照国家及湖北省规定，为员工缴纳基本养老

保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工伤保险及住房公积金，另有员

工补充医疗保险、企业年金。

（2）员工住宿：为异地就业的受聘人员免费提供职工宿舍（生活设

施一应俱全），配建活动中心（台球室、健身房、桌游室等场所）、图书

馆、室外篮球场、足球场、羽毛球场等，满足员工身心健康发展的需求。



（3）其他福利：带薪年假、就餐补贴、交通补贴、免费理发、免费

洗衣、节日福利、生日祝福、健康体检、优惠购车、旅游补贴、荣誉激励

等 30多项福利政策。

四、招聘流程及简历投递

1.简历投递：本次招聘采取线上简历投递，投递前请准备一寸照片（电

子版）及学籍验证报告。

（扫描二维码投递简历）

2.测评通知：公司对报名人员信息进行简历筛选，综合考虑招聘计划、

岗位需求、毕业院校、所学专业、实习经历等因素。筛选初审合格人员，

将以短信形式通知进行综合测评（包括但不限于心理测试、面试）。

3.办理录用手续：根据面试情况，将以短信形式通知拟录用人员报到，

进行入职体检和政审，入职体检及政审合格签订劳动合同，办理录用手续。

4.为保证及时收到相关信息、通知，请保持通讯畅通。

五、其他

1.应聘人员应确认本人完全符合应聘岗位的资格条件，提交报名资料

即视为完全知悉和理解本招聘简章；

2.资格审核工作贯穿招聘全过程，应聘者在招聘过程中有弄虚作假、

隐瞒不符合招聘条件（如精神病、隐藏病史、违法犯罪等行为）的，经查

实取消录用资格，对当时未发现但聘用后查实的，解除劳动合同，并拉入

录用黑名单；



3.在招聘过程中，未参加资格审核、心理测试、综合测评、体检、岗

前培训的，视为自动放弃聘用资格；

4.公司有权依据实际情况调整、取消或终止本次招聘计划。

5.本简章未尽事宜，由大冶特殊钢有限公司负责解释。

五、联系方式

联系人：吴先生

招聘咨询电话：19371519075

咨询时间： 9:00——12:00

14:00——17:00（工作日）

地址：湖北省黄石市西塞山区黄石大道 316 号

大冶特殊钢有限公司

2024 年 8月 1日

（招聘咨询微信）


